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foto: Paraibaonline Sindicato dos Vigilantes de Campina Grande
' PB, entrou com acao judicial para garantir o
direito dos Vigilantes 40% da multa rescisoria,
ferias, aviso previo, saldo de salario da empresa
Shanally Servicos de Vigilancia, que presta
servicos para o Banco do Brasil, tendo em vista
que o contrato esta se encerrando.

No proximo dia 15/11 o Banco tem audiéncia
agendada e no dia 16/11 esta agendada
audiéncia no processo que esta sob o numero
0000564-66.2020.513.0009
> . Att: Edenir Bernardo
Presidente do Sindicato dos Vigilantes de Campina Presidente - Sindicato dos Vigilantes de

Grande -Edenir Bernardo Campina Grande/PB

Responsabilidade dos bancos e cobrada
diante da alta do desemprego

Presidente da Contraf-CUT, Juvandia Moreira, critica demissoes
diante dos lucros obtidos pelos bancos

A presidenta da Confederacao Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), Juvandia Moreira, alertou para
a responsabilidade dos principais agentes
economicos do pais diante da taxa recorde
de desemprego, registrada nesta sexta-feira
(23) pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). A taxa subiu para 14% em
setembro (em agosto estava em 13,6%), a maior
da seérie historica da Pnad Covid, pesquisa
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criada pelo IBGE para medir o impacto da
pandemia no mercado de trabalho e na saude
da populacao.

“Seapandemia contribuiu bastante para essa
taxa recorde, 0 que vemos agora sao setores
da economia que passam a impulsionar de
forma mais intensa o desemprego. E 0 caso dos
bancos, um setor que lucrou este ano e demite
cada vez mais, més a més”, declarou Juvandia,
para quem €& uma contradicao que o setor
financeiro tenha registrados lucro durante a
pandemia e inicie uma escalada de demissoes.

Lucros recordes

Em 2019, os lucros nos bancos bateram
recordes. O lucro dos cinco maiores bancos
do pais (Itad, Santander e Bradesco, Banco do
Brasil e Caixa Econdmica) somou RS 108 bilhoes
no ano passado, uma alta de 30%,3% em 12
meses. O Ital registrou, em 2019, um lucro de
RS 28,3 bilhdes, o Bradesco, RS 25,8 bilhoes e
0 Santander, RS 14,5 bilhoes. Sdo esses trés
bancos que agora batem recordes de demissoes.
Passaram a demitir seus funcionarios antes do
final do primeiro semestre deste ano, semanas
depois de se comprometerem na mesa de
negociacoes com o movimento sindical a nao
recorrerem a demissao durante a pandemia.
Desde janeiro, foram mais de 12 mil demissoes.

Neste ano, o lucro dos cinco maiores bancos
chegou a RS 30 bilhdes no primeiro semestre.
Um numero que pode estar subestimado
devido ao recurso fiscal usados pelos bancos,

de reservarem parte dos resultados como
provisionamento, dinheiro de reserva para
se proteger em caso de possiveis calotes dos
clientes.

Escalada de demissoes

Este ano, os bancos se comprometeram a nao
demitir durante a pandemia, acordo firmado
com o movimento sindical bancario e que foi
desrespeitado. De acordo com do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Caged)
do Ministério da Economia, foram 12.794
demissoes. No levantamento do Caged para 0s
meses de junho, julho e agosto fica claro que
aumentou o ritmo das demissoes na categoria.
Em junho, foram registradas 1.363 demissoes,
numero que sobe para 1.634 em julho e atinge
1.847 em agosto.

“Nao €& o momento para demissoes,
principalmente para empresas que estao
lucrando. Vivemos uma situacao de calamidade
sanitaria e social e 0s bancos precisam
ter responsabilidade”, disse a presidenta
da Contraf-CUT. Por causa da escalada de
demissoes, que cresce a cada més, a Contraf-
CUT e o movimento sindical da categoria
bancariainiciou uma campanha nacional contra
as demissoes. “Os bancos se comprometeram
na mesa de negociacoes que nao iriam demitir
durante a pandemia. A pandemia nao acabou
e 0 compromisso ainda esta colocado”, cobrou
Juvandia Moreira.

FONTE: CONTRAF

Falta de fiscalizacao fez pais perder RS
122,8 bi com acidentes de trabalho

A flexibilizacao nas normas reguladoras e a falta de fiscais fizeram pais
perder RS 5,2 bilhdes a mais em 2019 em relacao a 2018, com acidentes
de trabalho. Perdem os trabalhadores, empresarios e a Previdéncia

REPRODUGAO

O discurso do governo de Jair Bolsonaro (ex-
PSL) de que é preciso diminuir o “custo Brasil”,
calculado de acordo com o0s economistas
neoliberais pelo valor dos impostos, taxas e
multas pago pelos empresarios, mais uma vez
mostra que é falso. Prova disto & o aumento do
prejuizo com acidentes do trabalho.

SO0 em 2019, o Brasil perdeu RS 122,8 bilhdes
- aumento de RS 5,2 bilhoes em relagao a 2018
(RS 1176 bilhdes), depois dos cortes de 90%
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nas Normas Reguladoras (NRs). As Nrs sao
um conjunto de normas de seguranca e de
medicina do trabalho que as empresas que tém
trabalhadores e trabalhadoras com registro em
carteira sao obrigadas a cumprir.

O levantamento é do pesquisador da
Universidade de Brasilia (UnB) e da Assessoria
de Saude e Previdéncia da Federacao dos
Trabalhadores do Ramo Quimicos da CUT do
Estado de Sao Paulo (Fetquim-CUT), Remigio
Todeschini.

Em outro levantamento recente, ele ja havia
demonstrado que sem regras e fiscalizacao a
tendéncia e piorar cada vez mais as condicoes
de trabalho. A comprovacao foi a portaria do
governo federal que lancou a nova cobranca do
Seguro Acidente do Trabalho (FAP), que mostrou
que 324 setores econdmicos apresentaram
maior gravidade nos tipos de acidentes e
doencas, o que obrigou os trabalhadores a ficar
mais tempo afastados de suas atividades

Para chegar aos novos numeros do prejuizo
financeiro, Todeschini utilizou a metodologia
adotada pela propria Confederacao Nacional
da Industria (CNI), que para chegar ao custo
indireto dos acidentes, como lucro cessante,
substituicao de trabalhadores, assisténcia
meédica e reabilitacao entre outros, multiplica
por quatro o valor dos custos de beneficios
previdenciarios em decorréncia de acidentes, e
de riscos a saude.

Pelas contas do pesquisador, o Brasil pagou
RS 30,7 bilhoes em beneficios acidentarios no
ano passado. Basta multiplicar por quatro, pela
metodologia da CNI, e chegamos ao prejuizo
de RS 122,8 bilhdes. Em 2018, o custo para a
Previdéncia com acidentes de trabalho ficou
em RS 29,4 bilhoes.

Perdem todos. O pais perde porque é a
Previdéncia que paga o beneficio, as empresas
perdem ao pagar os primeiros 15 dias de
afastamento do trabalhador e, inclusive, arcam
com os custos de um equipamento parado em
virtude de algum acidente mais grave, e o
trabalhador perde a sua saiide e até a sua vida.
Os empresarios brasileiros precisam entender
que seguranca é investimento e ndo custo-
Remigio Todeschini

Para o pesquisador da UnB e da Fetquim,
a responsabilidade pelo aumento dos custos
com acidentes € do governo Bolsonaro, que

alem das mudancas nas NRs, vem restringindo
a acao de fiscais do trabalho, trocando multas
por “orientacao”, diminuindo o seu valor e
dando um prazo maior para que as empresas
se adequem as medidas, sem que isto incorra
em multas.

Outro ponto que Remigio considera
importante € uma portaria do governo que
liberou a obrigacao das empresas em fornecer
uma seérie de informacoes detalhadas na hora
da fiscalizacao. Sem informacoes anteriores,
nao ha como o fiscal fazer comparacoes para
aplicar a multa e obrigar a empresa a se
adequar as normas de seguranca.

“O discurso do governo que as coisas
melhoram se retirarem as ‘travas’ € mentiroso
porque na verdade, as coisas estao piorando
por falta de fiscalizacao. Estao flexibilizando
normas e fiscalizacao, deixando de exigir o
cumprimento dasempresasdarem informacoes,
alem de estabelecer parametrizacoes menores
de exigencias de higienizacao®, critica Remigio

O desmonte na fiscalizacao também é
sentido pelo niumero cada vez menor de fiscais
do trabalho. Segundo Remigio, no governo de
Fernando Henrique Cardoso (PSDB-SP) havia
2.800 fiscais atuando no pais, o governo Lula
em quatro anos subiu para 3.200. No governo
Bolsonaro este numero caiu para 2.050 - uma
diminuicao de 1150 fiscais do trabalho.

“Paulo Guedes {ministro da Economia }
adota um discurso maroto ao dizer que o
Brasil tem regras demais. NOos temos 37 Normas
Reguladoras, a Suécia tem 435 leis e normas
referentes a salde e seguranca do trabalho,
por isso que o pals tem uma acidentalidade
extremamente baixa. La, o patronato sabe que
tem de cumprir regras para evitar a barbarie”.

Segundo Remigio, apesar do custo de
acidentes crescerem, Bolsonaro continua
fazendo ameacas de que vai mudar ainda mais
as regras de seguranca.

“Muitas regras so nao foram extintas pela
atuacao das centrais sindicais dentro da
Comissao Tripartite Paritaria Permanente
(CTPP), que discute mudancas nas Normas
Regulamentadoras”, afirma o pesquisador. A
CTPP e formada por representantes de governo,
de trabalhadores e empresarios.

FONTE: Escrito por: Rosely Rocha - CUT

3 - Noticias CNTV



INSS anuncia bloqueio
gradativo dos beneficios sem
realizacao da prova de vida

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) prorrogou a suspensao da prova de vida até o final
de novembro, por conta da pandemia causada pelo novo coronavirus. Com isso, os segurados
que nao realizarem o procedimento entre os meses de margo e outubro deste ano nao serao
prejudicados. No entanto, a partir da volta da obrigatoriedade as regras habituais retornarao.

INSS anuncia bloqueio gradativo dos beneficios sem
realizacdo da prova de vida (Imagem: Reproducao/Google)

Essa € uma decisao que foi publicada na
portaria 1.053, e confirmada no Diario Oficial da
Unido (DOU) no dltimo dia 15 de outubro.

Poréem, como o prazo esta se aproximando, o
orgao ja esta fazendo estudos para retomar de
forma gradual a suspensao dos pagamentos,
sem que os beneficiarios corram para os bancos.

O INSS ainda nao divulgou os detalhes
para o retorno do bloqueio, da suspensao e
até cessacao de beneficios por conta da nao
realizacao da prova de vida.

Essa prorrogacao do prazo, vale para os
beneficiarios que moram no

A comprovacao continua sendo feita pelos
bancos e aqueles que quiserem e puderem, ja
podem realiza-la, para evitar ir até as agéncias
qguando estiver cheia.

Todos os segurado do INSS devem fazer a
prova de vida, todos 0s anos. Independente
da idade, do tipo de beneficio que esta
sendo recebido pelo segurado ou a forma de
recebimento.

Essa € uma medida feita desde 2012 para
evitar fraudes no recebimento do beneficio. A
validade da prova de vida € de um ano.

Caso o pensionista nao faca a prova de vida
pode acarretar na suspensao do beneficio do
segurado.

Como esta sendo feita a prova de vida nos
bancos?

Ital

Os segurados podem ir até uma agéncia,
que abre de forma diferente para atender de
forma exclusiva o publico de aposentados,
pensionistas e outros grupos de risco das 9 até
as 10 horas da manha. Esse procedimento é
realizado no guiché do caixa.

Santander

O beneficiario pode fazer por meio de uma
agéncia com o gerente ou no autoatendimento.

Porem, desde o comeco da pandemia,
algumas agéncias estao dando prioridade em
atender idosos, gestantes e portadores de
deficiéncia entre 9h e 10h.

Bradesco

A prova de vida esta sendo realizada para
aqueles que tém biometria, podendo fazer o
processo nas maquinas de autoatendimento e
Banco 24Horas.

Banco do Brasil

O segurado, representante legal ou
procurador, deve ir até a agéncia para digitar
a senha cadastrada ou capturar a biometria do
proprio beneficiario. O processo também esta
sendo feito pelos terminais de autoatendimento
utilizando a biometria.

Caixa Economica Federal

Os segurados do INSS estao sendo atendidos
no horario de expediente bancario de 8h as 12h.

Fonte: JHENIFFER FREITAS - FDR
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Governo quer prorrogar seguro-
desemprego a demitidos na
pandemia

Proposta prevé pagamento de duas parcelas extras aos trabalhadores
dispensados sem justa causa neste ano. Proposta sera votada na sexta
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RAFAELA FELICCIANO/METROPOLES

Trabalhadores que foram demitidos sem
justa causa, entre 20 de marco e 31 de julho
deste ano, poderao receber até duas parcelas
extras do seguro-desemprego.

A proposta é do Ministério da Economia, em
resposta ao Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhado (Codefat). Trata-se
de uma alternativa pensada aos trabalhadores
que sofrem com o desemprego causado pela
pandemia do novo coronavirus.

A estimativa € de que a medida beneficie
2,76 milhoes de pessoas, gerando um custo de
RS 73 bilhoes. A prorrogacao do pagamento do
seguro sera votada nesta sexta-feira (30/10).

No cenario atual, o trabalhador demitido
recebe de trés a cinco parcelas do beneficio,
a depender do tempo de colaboracao do
empregado na empresa contratante.

Inicialmente, o Codefat havia sugerido a
prorrogacao da medida para seis milhoes de
pessoas, em um custo total de RS 16,1 bilhoes. A
proposta, contudo, teria desagradado a pasta.

A aprovacao depende de 10 votos favoraveis,
sendo que os representantes dos trabalhadores
formam seis dos votos. Se o resultado de sexta
for positivo, a proposta vira Medida Provisoria e
vai ao Congresso Nacional.

FONTE: VICTOR FUZEIRA - METROPOLES
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Reforma trabalhista gerou
nova forma de law fare: a
criminalizacao do trabalho

Law fare, termo que designa o ativismo de tribunais e
magistrados, tem raizes em a¢oes com apelo midiatico como o
Mensalao e destruiu direitos trabalhistas

REPRODUCAO
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Na esteira da reforma trabalhista, que
passou a vigorar em julho de 2017, surgiu uma
nova modalidade de law fare, como & conhecido
0 ativismo de tribunais e magistrados nao
exatamente em defesa da lei ou do direito, mas
de fins especificos de grupos localizados.

A reforma trabalhista gerou, em segmentos
do Judiciario, a criminalizacao dos direitos
trabalhistas. O caso dos Correios, sintomatico
dos efeitos da reforma trabalhista, € um bom
exemplo que foitecido em trama nada aleatoria.

Convocado pela empresa a arbitrar sobre
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tema estranho a sua area, o Supremo Tribunal
Federal (STF) derrubou liminar que havia sido
concedida pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST) - este sim, vocacionado para o assunto -
e decidiu que o acordo coletivo firmado entre
os trabalhadores e os Correios nao valeria até
0 ano seguinte e expirava ali.

Era 21 de agosto, quarto dia da greve, iniciada
para reivindicar a manutencao das clausulas, ja
que as tentativas de negociacao com a diretoria
da empresa, em periodo de data-base, haviam
fracassado.
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Um més depois, ja sem o apoio da liminar
que protegia as clausulas trabalhistas firmadas
ao longo de anos de mobilizacao e negociacao,
a greve dos trabalhadores dos Correios foi a
julgamento no TST, como num retorno ao palco
apropriado. Mas o enredo parecia escrito.

Conciliacao? Divergéncia

Apesar de duas tentativas de conciliacao
feitas porintegrantes dotribunal, o ministro Ives
Gandra da Silva Martins Filho, ex-presidente da
corte e sempre defensor da reforma trabalhista,
abriu divergencia com a relatora da acao, Katia
Magalhaes Arruda. Katia propunha conciliagao
entre as partes, que minimizasse a perda de
direitos para os trabalhadores.

A manobra de Gandra, regimentalmente
prevista, mas de desdém com as prerrogativas
da relatora, permitiu-lhe puxar votos da maioria
dos ministros do TST e impor dura derrota aos
grevistas.

Das 79 clausulas existentes na convencao,
anteriores a greve, restaram apenas 29.
Entre as que cairam, auxilio-creche, licenca-
maternidade de 180 dias e auxilio para casais
que trabalham na empresa e tém filhos com
deficiéncia.

Os grevistas, que nao pediam novos direitos,
apenas a preservacao deles - alguns com
mais de 15 anos de vigéncia - nem tentaram
relativizar a derrota, como € comum quando
nem tudo sai como previsto em uma campanha
salarial.

“A interferéncia do STF no processo é algo
que nunca vimos antes. A direcao da empresa
nos ignorou. E o gesto do Gandra foi um
desrespeito, um golpe”, comenta Amanda
Corsino, presidenta do sindicato da categoria
no Distrito Federal e secretaria-adjunta de
Relacoes do Trabalho da CUT Nacional.

Mas esse ativismo judiciario em relacao aos
direitos trabalhistas ja se manifestava antes do
episodio recente envolvendo os Correios.

Com fleuma de magistrado, o vice-presidente
do TST, ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, também critica a interferéncia do
Supremo Tribunal Federal na seara trabalhista.

Ao se referir a decisao da corte de que
a regulamentacao das terceirizacoes nas

atividades-fim é constitucional, ocorrida em
junho deste ano, Mello Filho afirma: “Para que se
houvesse umamudanca, ela nao deveriatersido
pela via do Judiciario, sobretudo do Supremo,
que nao é uma questao da singularidade deles,
eles nao sabem como flui a vida nessa relacao
capital-trabalho”.

Perseguicao

O caso envolvendo as negociacoes entre
os Correios e seus trabalhadores, no entanto,
firma-se como marco na escalada do law fare
trabalhista. “E o exemplo mais simbolico dos
efeitos da reforma trabalhista e do seu uso em
desfavor dos trabalhadores. A empresa passou
a usar o argumento da nao-ultratividade
(direitos conquistados em convencao coletiva
anterior deixam de valer a cada data-base) para
comecar a diminuir o que os trabalhadores
tinham em acordo coletivo”, comenta Eymard
Loguercio, advogado trabalhista.

Na opiniao dele, a empresa comegou a se
apropriar da nova legislacao no momento
em que se recusou a negociar, ja de olho nas
vantagens que representaria a eclosao de uma
greve.

“A Justica do Trabalho so vai mediar uma
negociacao de comum acordo. Mas, se ha
uma greve, ela pode examinar o conflito
independentemente das partes”, diz.

Quando o TST da liminar favoravel aos
trabalhadores, o recurso da empresa ao STF é
outro reflexo da reforma e do que o advogado
classifica de “inflacao de poder” que o Supremo
vem acumulando desde o julgamento da acao
penal 470, do chamado “mensalao”.

“A AP 470 desencadeia uma forma de atuacao
do Supremo muito diferente da tradicional. Foi
na 470, antes mesmo da Lava Jato, quando o
tribunal passa a examinar e legislar - porque
é isso, o tribunal acaba criando regras-
sobre determinadas questoes que nao estao
diretamente escritas na Constituicao, mas que
tem algum apelo midiatico ou clamor de setores
dominantes. E, no caso trabalhista, esse apelo €
claramente o apelo empresarial, que afirma que
nossa lei € muito protetiva e que isso dificulta a
atividade economica”, analisa Eymard.
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Constituicao remendada

Embora haja matérias de ordem trabalhistas
inscritas na Constituicao, o que significa que
nem sempre analise do Supremo sobre o tema
represente anomalia, a “inflacao de poder” da
corte ja atropela a propria Carta Magna e abre
caminho para mais rebaixamento de direitos.

Isso ocorreu, por exemplo, quando o tribunal,
no més de abril, excluiu a necessidade de
negociacao coletiva para a reducao de salario
OU suspensao temporaria de contrato.

Mais do que a decisao em si, proferida
quando o STF julgou a eficacia das medidas
provisorias para enfrentamento da pandemia
de Covid-19, sao as justificativas dadas para o0s
votos favoraveis ao governo que revelam muito
da criminalizacao do trabalho e seus direitos
por parte do Judiciario.

Para colocar de lado item expresso na
Constituicao, o de que nao se reduz direitos
sem acordo coletivo, parte dos ministros do
Supremo afirmou que nao havia conflito em
causa.

Para justificar seu voto, Alexandre de Moraes
afirmou que existia concordancia das partes
guanto ao desejo de manter empregos, 0 que
descartaria necessidade de negociacao.

“Essa logica de que se pode rejeitar acordo
coletivo apenas pelo simples fato de estar
empregado reduz o direito do trabalho ao
fato de ter um emprego. E como se o fato de
ter trabalho fosse, por si so, priviléegio”, critica
Loguercio.

O que esta reportagem chama de law fare
trabalhista pode ser constatado também em
pratica recente do TST contra suas proprias
instancias regionais.

A Corregedoria e a Presidéncia — depois de
Gandra assumiu o posto Maria Cristina Peduzzi,
também pro-reforma trabalhista - cassaram
desde o inicio da pandemia ao menos 20
liminares movidas pelo Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e concedidas por diferentes
tribunais regionais, os TRTs.

Todas as liminares envolviam pedidos
de medidas contra a contaminacao pelo
coronavirus, como o fornecimento de
equipamentos de protecao.

Lei nao gera emprego

As cassacoes - revogacao de atos dos
tribunais de instancias inferiores - sao
Interpretadas como tentativa de centralizacao,
outro reflexo da reforma trabalhista, para evitar
uma jurisprudéncia que gradativamente seja
favoravel aos trabalhadores e desfavoravel a
logica da reforma.

Um ativismo e processo de interferéncia
movidonao pelaideiadejusticaoucumprimento
da lei, mas por um uso em favor de interesses
de grupos. As cassacoes estao relatadas na
pagina da corregedoria do TST na internet.

Enquanto isso, o mercado de trabalho
continua estreito e precarizado, contrariando
0 mais alardeado dos argumentos de venda
apresentados pelos defensores da reforma
trabalhista.

“Nao houve reducao qualitativa quanto
ao objeto das reclamacoes trabalhistas. Eles
diziam: ‘ah, ali na Justica do Trabalho se pede de
tudo, qualquer coisa, la se pode tudo’. Hoje, as
violacoes do direito do trabalho denunciadas
permanecem as mesmas, ou seja, pedido de
verbas de terminacao de contrato”, afirma o
vice-presidente do TST, Mello Filho.

Ele se refere ao popular calote do patrao
sobre o empregado demitido.

“Isso confirma o que o Conselho Nacional de
Justica ja havia constatado: no somatorio geral
das acoes ajuizadas, entre 47% e 62%, quando
se acrescentava uma ou outra parcela, sao
verbas rescisorias”, diz Mello Filho.

Surge neste ponto a confirmacao de outra
das mentiras da propaganda da reforma, alerta
0 ministro. “Isso contraria também a tese de
que haveria maior cumprimento da legislacao
com regras mais simples e mais claras. Nao
houve, ficou a mesma coisa”, afirma.

Trabalhador, paria social

Para ele, essa destruicao objetiva dos direitos
sociais e a dimensao subjetiva disso, que € a
eliminacao da identidade da pessoa humana
com seu trabalho, esta criando uma geracao de
“parias sociais”.

Pariaeoindividuomarginal,que nao pertence
anenhum grupo ou casta. E a criminalizacao do
trabalho e de seus direitos.

8 - Noticias CNTV



Mello Filho poe em davida a reducao de
novos casos ajuizados nas varas do trabalho
desde a aprovacao da reforma.

Apesar de comprovada pelos numeros, a
reducao nao significa algo positivo, ao contrario
das comemoracoes feitas por intermédio da
midia corporativa. “Nos tinhamos uma relacao
entre 0 aumento do desemprego e o aumento
de demandas. O niUmero absoluto de demandas
caiu no ambito da Justica do Trabalho, a
despeito de haver um aumento do desemprego
e da informalidade. Isso significa para mim que
0 acesso a justica foi reduzido”, diz.

Segundo ele, ocorreu uma queda na
proporcao inversa do desemprego e da
informalidade, com o receio de que, com as
novas regras, o trabalhador tenha de pagar
custas do processo e até mesmo os honorarios
dos advogados patronais caso seja derrotado
na acao.

Para o magistrado, essa reducao forcada, que
tenta desfazer o nexo causal logico que rege a
relacao entre capital e trabalho e, ainda, retirar
da Justica do Trabalho o papel de mediador,
nao resultara em pacificacao permanente.

“A conflituosidade nao resolvida nao significa
que desaparece, esta sendo apenas postergada
e pode gerar um bolsao de indignacao futura
e trazer alguma consequéncia. Isso é historia.
A razao da Justica do Trabalho é a paz social”,
adverte.

Trabalhador, um genérico?

O mesmo vale para a ofensiva contra os
sindicatos, cujo papel a reforma trabalhista
expressamente procura destruir. “Os sindicatos
sao os elementos compensadores na sociedade,
economicamente. Sao soO eles que podem
equilibrar essa relacao. Tém se ser fortalecidos,
e nao enfraquecidos”, comenta o ministro.

Na opiniao dele, o conjunto desses ataques
consagrados na reforma estao alterando a
natureza do trabalho. “Eu, trabalhador, me
tornei um genérico”, resume.

Porem, como dito pelo proprio ministro,
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esse quadro nao esta pacificado ad infinutum.
Tampouco 0s sindicatos estao prostados, nao
em sua totalidade. Parte das alternativas é
construida no calor da hora, como ocorreu
com os petroleiros em fevereiro deste ano, ao
decidirem decretar greve.

Por ter ocorrido antes do tradicional
periodo de negociacao coletiva da categoria,
a greve acabou funcionando como anteparo
a voracidade que o TST teria demonstrado
em setembro, més oficial da data-base dos
trabalhadores e trabalhadoras da Petrobras.

A avaliacao é do coordenador-geral do
Sindicato Unificado dos Petroleiros de Sao
Paulo, Juliano Deptula.

“Fizemos greve em fevereiro para exigir o
cumprimento do acordo coletivo que havia
sido fechado em setembro do ano anterior. A
intransigéncia da empresa forcou a mediacao
do TST. Fizemos a greve um pouco antes da
chegada da pandemia, uma greve forte. Se
tivessemos chegado a negociagao coletiva
agora no TST, com a conjuntura atual, talvez
fosse diferente, nao tivéssemos garantido as
clausulas que garantimos. Foi a necessidade
que nos levou a greve, nao foi uma decisao
estratégica, nao”, relata.

Ele considera que mesmo a realizacao da
greve teria sido dificultada pela pandemia.
Porém, a despeito da greve e do grau de pressao
que a ameaca de desabastecimento de petroleo
pode exercer, 0s petroleiros nao escaparam ao
law fare da justica trabalhista, com ataques
como as multas, decididas pelo mesmo STF que
penalizou os trabalhadores dos Correios.

Reflexos do golpe e da reforma trabalhista.
Com STF, com tudo.
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